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1. OG1 e MoJI0KEHHUS

1.1. Vmpapnsrommii coBeT (naiee - «Coser») MBJIOY «Jl>KapiIHHCKAN JCTCKUA Cafl
Nely (mamee — YupexaeHHe) ABIAETCS KOJUICTHAIBHBIM OpraHOM yIpaBJICHHA Yupexnenus,
peaM3yoIMM TTPUHIKIT JIeMOKPAaTHIECKOTO, rOCy/1apCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO XapaKTepa
yIpaBIeHUs: 00pa3oBaHUEM.

Pemenust CoBera, MPHHSITHIE B COOTBETCTBHU C €TO KOMIIETEHIUEH, SBIAIOTCS
00g3aTebHBIMA [T pyKoBoauTesst Opranusaniy (Jauee - «3aBeyIouity), ee pabOTHUKOB,
BOCITUTAHHUKOB, UX POAUTENEH (3aKOHHBIX IpeCTaBUTeNel). '

12. B cBoeii mesrensuocT CoBeT pyKoBozacTByercs: KomeTurynumen Poccutickoit
®eneparmu, Genepanbabiv 3akoHom «O6 06pasoBaHuH B Poccutickoit @enepanun», HHBIMA
demepanpHBIMU  3aKOHAaMM, THIIOBBIM MOJIOXECHUEM O JOMIKOJIBLHOM 00pa30BaTEILHOM
YUpEKIEHHU U MHBIMU (heIepaTbHBIMA [ION3aKOHHBIMI HOPMATUBHRIMA aKTaMH, 3aKOHAMU U
HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH ~ aKTaMH Openlyprckoit  obacTu; TOCTAaHOBJICHUAMH U
pacropsokeHusMA  aaMuEECTpanin - MO AnamoBckuii  pation; YcraBoMm OpraHusnuy,
HacTOSIUM T10MOKEHIEM, HHBIME JIOKaIBHBIME akTaMu OpraHu3aium.

1.3. OcuoBHbIMH 3a1auamu CoBeTa sIBJISIOTCS:

. ompeneneHWe  mporpaMmbl  pasBuTHs  OpraHM3alluy, 0oCOOCHHOCTEH €€
00pa3oBaTeIbHON IPOTrPaMMBI;

- nopeimenme  dhdexTuBHOCTH  (MHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH  NEATENBHOCTH
Opranmszamun. COIEHCTBHE DAIMOHAIBPHOMY HCIONB30BAHUIO BBIICIACMBIX YupexneHuro
OIOKETHBIX CPEJICTB, M CPEJICTB, MOJTYUYCHHBIX H3 BHEOIOKETHBIX UCTOYHHUKOB!

- KOHTPOJb HaJ COOJIIOAEHHEM 3JI0POBBIX M 0E30MACHBIX YCIIOBHM BOCHMTaHUS H
o0y4eHus.

2. Komnerenuusa Cosera

{1t ocyIecTBiIeH!s CBOUX 3a1a4 CoBer:

- paccMaTpHBaeT BOIPOCHl O BHECCHUH W3MEHEHUI M JIOMOJHEHHH B YcCTas
Opranu3sanuy, IPUHSATHE Y CTaBa B HOBOM PEIaKInH,;

- IPUHUMAET JIOKaIbHBIE aKThl OpraHu3aluy;

- onpenenser [IporpaMmy paseutusi OpraHu3alliy; L

- COJIEHCTBYET NPUBJICUCHHIO BHEOIO/DKETHBIX CPEICTB IS obeceyeHus AeITEIbHOCTH
1 pa3BuTHs Opranu3arii;

- 3aCITyIIMBAET OTUET 3aBE/YIOMIEro MO UTOraM y4eOHOro 1 (UHAHCOBOTO TO/1a;

- XOpaTAfiCTByeT NpU HAIMYMHM OCHOBAHWIl IEpe] 3aBeNyIOIUM O pPacTOPKCHHUH
TPYIOBOTO JOTOBOPA C pabOTHUKAMHU YIPEKICHHUSL.

3. CoctaB u popmuposanne Cosera

3.1. CoBeT (opMUPYETCs B COCTaBE S5 WICHOB C MCIIONB30OBAHHEM IPOLELYDP BBIOOPOB,
Ha3HAYEHUs U KOONTAIKH.

3.2. Wienbr CoBeTa U3 4ucia POAUTENEH (3aKOHHBIX IIPEICTABUTEINCH) BOCIUTAHHUKOB
u3GHparoTes o6ImMM coOpaHueM pojmTelel (3aKOHHBIX npeacTaBuTeNel) BCeX BO3PACTHBIX
IPYII MO TIPUHIAILY «OJHA CeMbsl (IOJTHAA MK HEIOJIHAs) - OIWH TOJIOCY, HE3aBHCUMO OT
KOJIFYeCTBa IeTell JaHHO! ceMbH, rocemaromux OpraHu3anuH. :

PaGorauky OpraHu3aryy, I€TH KOTOPBIX BOCIUTBIBAIOTCS B OpraHu3aiyu, He MOTYT
6bITh 130panbl B wienbl CoBeTa B KaueCTBe Ipe/CTABUTENEH poauTenelt (3aKOHHBIX Tpes-




) воспитанников.

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

3.3. Члены Совета из числа работников избира​ются общим собранием  трудового коллектива.

Количество членов Совета из числа работников не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

3.4. Члены Совета избираются сроком на три года. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Совета
3.5. Заведующий входит в состав Совета по должности.

3.6. В состав Совета входит один представитель учредителя Организации - в соответствии с приказом о назначении.
Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение соответствующих собраний  для осуществления выборов и оформление их протоколов.

Заведующий в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета.
На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель председателя, избирается секретарь Совета из числа работников Организации,  либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на обществен​ных началах. Секретарь Совета не является членом Совета.

3.8. Совет, состав избранных и назначенных членов которого (в т.ч. входящих по должности), обязан в период до одного месяца со дня издания приказа кооптиро​вать в свой состав членов из числа лиц, - работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Организации или в социальном развитии муниципального образования, на территории  которого оно расположено; иных предста​вителей общественности и юридических лиц.

3.9. По завершении кооптации Совет регистри​руется в его полном составе органом управления, которому подведомственно Учреждение, в специ​альном реестре. Приказ о регистрации является ос​нованием для внесения записи в реестр с указанием членов Совета, и сроков их полномочий. 
3.10. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом и настоящим Положением.

3.11. Член Совета может быть одновременно членом Совета других образовательных учреждений.

3.12. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.

При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.

Избрание Председателя Совета откладыва​ется по представлению должностного лица, ответственного за проведение выборов в Совет, до формирования Совета в полном составе, включая кооптированных членов. В этом случае избирается временно исполняющий обязанности Председателя Совета, полномочия которого прекращаются в день избрания Председателя Совета, произведенного после издания приказа отдела образования администрации Георгиевского муниципального района  об утверждении Совета  в полном составе, включая кооптированных членов.

4.2.  Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3.  В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета (пункт 4.1 настоящего Положения).

.Для организации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведет про​токолы заседаний и иную документацию Совета.

5. Права и ответственность члена Совета

5.1. Член Совета имеет право:

5.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

5.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компе​тенции Совета;

5.1.3. Требовать от администрации Организации предоставления всей необходимой для участия в рабо​те Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

5.1.4. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

5.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом, исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

5.3. Член Совета может быть выведен из его со​става по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Организацию, однако вправе сделать это.

В случае, если период временного отсутствия ребенка в Организации превышает один учебный год, а также в случае, если ребенок выбывает из Организации, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого ребенка соот​ветственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета.

5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме на имя Председателя Совета;

- при увольнении с работы заведующего или увольнении работника Организации, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения:

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью воспитанников;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета:  лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

5.5.  После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

6. Делопроизводство

6.1. Управляющий совет ведет протоколы  своих заседаний.
В протоколах фиксируется:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов совета;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов совета и приглашенных лиц;

· ход голосования;

· принятое решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5.Протоколы подлежат регистрации в журнале регистрации протоколов Управляющего совета (далее журнал). Журнал  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Организации.

6.6. Протоколы хранятся в делах Организации.
6.7. Ответственность за делопроизводство в Совете возлагается на секретаря.

